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	Personel Daire Başkanlığı İş Akışı Adımları 
	Sorumlu 
	İlgili 
Dokümanlar 

			Özlük dosyasında disiplin cezası bulunan personel tarafından disiplin cezasının kaldırılması için dilekçe ile başvuru yapılır.


Dilekçe doğrultusunda disiplin cezasının kaldırılıp kaldırılmayacağı incelenir. Personelin disiplin cezasının kaldırılması talebi Rektörlük Onayına sunulur.

Olur, imzalandıktan sonra ilgili kişinin özlük dosyasından söz konusu disiplin cezası kaldırılır.

Disiplin cezasının silinmesinin uygun görülmediği ilgili kişiye bildirilir.

Evet
Tüm sistemlerden personelin disiplin cezası kaldırılır. Gerekli güncellemeler yapılır
Evrakların çıktısı alınarak kişinin özlük dosyasına konulur. 


Hayır
Rektör uygun gördü mü?




















	

İlgili Personel





Disiplin ve Arşiv Şube Müdürlüğü






Rektör







Disiplin ve Arşiv Şube Müdürlüğü



Disiplin ve Arşiv Şube Müdürlüğü



Disiplin ve Arşiv Şube Müdürlüğü



Disiplin ve Arşiv Şube Müdürlüğü
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PERSONEL BİLGİ SİSTEMİ
HİTAP
E-KAMU


FİZİKİ
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